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教育目標を達成するため、PDＣAサイクルが活用され、教育活動に反映されたか。

総務会、分掌部会、企画運営委員会がそれぞれに機能し、職員会議が充実したか。

学期毎に取組が検証され、役割分担をはじめ、課題解決に向けた方向性が示されたか。

防災訓練等や緊急時の管理マニュアルの見直しなど、職員の危機管理意識は向上したか。

学部・学校便り等をとおして情報の提供に努め、PTA活動の充実に取り組むことができたか。

学部訪問研では、研究テーマや学部の実態に応じた教育課題について取り組むことができたか。

研究授業をとおして、教材の開発や具体的な支援の在り方について研究を深めることができたか。

講師招聘の研修会や各種研修会への参加体制を充実させ、専門性の向上に努めることができたか。

教育課程の編成や個別の教育支援計画及び評価システム等の検討を深めることができたか。

教育課題を明らかにし、教科や領域との関係等について研究を深めることができたか。

進路指導計画をもとに、中・高等部の社会体験学習を充実させることができたか。

学校行事への参加依頼など、卒業生へのアフターケアに努めることができたか。

個別の移行支援計画を作成し、学部間や福祉施設等との円滑な移行に取り組んだか。

進路研修会の開催や進路情報の提供など、進路指導の充実に取り組むことができたか。

行事等では、実行委員会を中心に、児童生徒が主体的に取り組めるような支援ができたか。

学園や家庭と連携し、連絡帳等をとおして児童生徒の悩みや問題等の解決に努めることができたか。

校内における感染防止対策及び感染症発生時の対策システムは十分であったか。
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平成２２年度熊本県立芦北養護学校 学校評価(職員）

達成できた（３）ほぼ達成できた（２）あまり達成できなかった（１）達成できなかった（０）

朝の会等の学部、学級活動で、安全教育や健康面に対する取組を行うことができたか。

校外研修の参加体制を確立するため、適切な手立てを講じたか。

年間計画をもとに、適切な職員研修が実施できたか。

人権啓発の取組を教育活動をとおして、計画的に取り組んだか。

人権週間では、テーマに沿った取組が実施できたか。

全校集会で人権をテーマにした内容に取り組むことができたか。

学校便り等で保護者啓発に取り組むことができたか。

教育相談では、来談者が満足するような適切な支援ができたか。

教材研究をはじめ、専門性の向上に努めることができたか。

県南地域の特別支援学校として、巡回相談や特別支援教育セミナーに積極的に取り組んだか。

幼保・小・中・高校や他機関と連携して特別支援教育の充実に向けた取組ができたか。

７校交流会をはじめ、交流相手校と連携して取り組むことができたか。

アイリスの定期発行と内容の充実に向けた取組ができたか。
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